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STATUT

Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy w Krakowie

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Wojewódzki Związek Pszczelarzy w Krakowie zwany dalej „Związkiem” jest dobrowolną, niezależną, demokratyczną i samorządną społeczno- zawodową organizacją Zrzeszeń pszczelarzy działających jako rolnicze zrzeszenia branżowe oraz samodzielnych Kół pszczelarzy działających na podstawie regulaminu zarejestrowanego w Związku.

2. Związek działa na podstawie Ustawy z dnia 8 października 1982 roku o społeczno zawodowych organizacjach rolników (Dz. U . Nr 32/82, poz .217 wraz z późn zmianami) oraz postanowień niniejszego Statutu.

3. Terenem działania Związku jest terytorium Polski.

4. Siedzibą Związku jest miasto Kraków.

5. Czas działania Związku jest nieokreślony.

§ 2

1. Związek ma prawo posiadania Sztandaru oraz prawo nadawania Sztandarów dla przynależnych samodzielnych Kół pszczelarzy.

2. Związek używa pieczęci okrągłej z rysunkiem pszczelej matki w środku i napisem w otoku „Wojewódzki Związek Pszczelarzy w Krakowie” oraz pieczęci podłużnej z napisem jak wyżej.

3. Zrzeszenie pszczelarzy używa pieczęci według  wzorów określonych w swoim Statucie.

4. Koło pszczelarzy używa pieczęci podłużnej z napisem u góry „Wojewódzki Związek Pszczelarzy w Krakowie”, a pod nim „ Koło pszczelarzy w ............”.

5. Logo Związku to rysunek pszczelej komórki z napisem wewnątrz na obrzeżu „Wojewódzki Związek Pszczelarzy Kraków” oraz zarysowanym konturem Zamku Wawelskiego ze stylizowaną nad nim pszczołą.

§ 3

1. Związek opiera swoją działalność na społecznej pracy ogółu członków.

2. Za pracę społeczną w Związku członkowie mogą być wyróżniani odznaczeniami państwowymi, resortowymi i związkowymi, a także nagrodami rzeczowymi lub pieniężnymi i dyplomami uznania.

3. Wzór oraz zasady przyznawania Odznak Honorowych Związku określa Polski Związek Pszczelarski:

4. Zarząd Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy ma prawo do

1) przydzielania nagród rzeczowych i dyplomów uznania;

2) przedkładania wniosków dotyczących odznaczeń państwowych, resortowych i związkowych;

3) wnioskowania do Walnego Zjazdu Delegatów w sprawie honorowego członkostwa            i nagród pieniężnych.

II. CELE ZWIĄZKU ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI.

§ 4

1. Celem działalności Związku jest:

1) ochrona ekonomicznych i społecznych interesów pszczelarzy;

2) inicjowanie oraz udzielanie pomocy w unowocześnianiu gospodarstw pasiecznych;

3) upowszechnianie wiedzy zawodowej w zakresie pszczelarstwa;

4) oddziaływanie na kształtowanie etyki zawodowej i podnoszenie rangi pszczelarstwa;

5) popularyzowanie roli i znaczenia pszczół;

2. Cele wymienione w ust.1 realizowane są poprzez:

1) reprezentowanie członków i Związku przed organami władz administracyjnych, samorządowych oraz innych;

2) przedstawianie problemów pszczelarstwa i gospodarki pasiecznej do władz i organów samorządowych;

3) monitorowanie w miarę możliwości na terenie Małopolski stanu pszczelarstwa, opłacalności produkcji pasiecznej, zagrożeń ekologicznych i epizootycznych, informowanie o tym władz;

4) promocję produktów pszczelich;

5) organizowanie szkoleń, pokazów, doradztwo członkom w zakresie gospodarki pasiecznej;

6) organizowanie wyjazdów do przodujących gospodarstw pasiecznych w kraju i za granicą, oraz przyjmowanie zagranicznych grup pszczelarzy; 

7) organizowanie spotkań, sympozjów, zjazdów, wykładów, kursów mających związek        z pszczelarstwem;

8) pozyskiwanie środków z UE na rozwój gospodarstw pasiecznych członków;

9) wydawanie fachowych periodyków;

10) współdziałanie ze służbą weterynaryjną w zakresie profilaktyki, wykrywania i zwalczania chorób pszczół;

11) organizowanie w miarę potrzeb i możliwości zbiorowego zaopatrzenia gospodarstw pasiecznych w środki produkcji;

12)  współdziałanie z organizacjami odpowiedzialnymi za ochronę środowiska naturalnego;

13) działania marketingowe, a także możliwą bezpośrednią pomoc członkom Związku          w zbywaniu produktów pszczelich;

14) zbieranie danych o pożytkach oraz ewentualne koordynowanie wędrówek pasiek;

15) grupowe ubezpieczenia pasiek od OC.

§ 5

1. Związek prowadzi działalność gospodarczą.

2. Nadwyżkę z prowadzonej działalności gospodarczej przeznacza się wyłącznie i w całości na cele oraz zadania określone w § 4 Statutu.

3. Walny Zjazd Delegatów decyduje o sposobie pokrycia ewentualnych strat na działalności gospodarczej

4. Działalność gospodarcza prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

§ 6

Przedmiotem działalności gospodarczej zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności  jest:

01.49.Z - chów i hodowla pozostałych zwierząt,

01.61.Z - działalność usługowa wspomagająca  produkcję roślinną,

01.62.Z- działalność usługowa wspomagająca chów i hodowlę zwierząt gospodarskich

10.89.Z- produkcja pozostałych artykułów spożywczych, gdzie indziej nie 
sklasyfikowana,

16.29.Z - produkcja pozostałych wyrobów z drewna, produkcja wyrobów z korka, 
słomy, materiałów używanych do wyplatania,

22.29.Z - produkcję pozostałych wyrobów z tworzyw sztucznych,

46.36.Z - sprzedaż hurtowa cukru, czekolady, wyrobów cukierniczych i piekarskich,

46.38.Z - sprzedaż hurtowa pozostałej żywności, wyłączając ryby, skorupiaki i 
mięczaki,

47.19.Z - pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 
sklepach,

47.99.Z - pozostała sprzedaż detaliczna poza siecią sklepową, straganami i 
targowiskami,

58.14.Z - wydawanie czasopism i pozostałych periodyków,

58.19.Z - pozostała działalność wydawnicza,

79.12.Z - działalność organizatorów turystyki,

85.59.B - pozostałe poza szkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

III. CZŁONKOWIE ORAZ STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIĄZKU

§ 7

1. Wojewódzki Związek Pszczelarzy w Krakowie jest członkiem Polskiego Związku Pszczelarskiego.

2. Wojewódzki Związek Pszczelarzy w Krakowie tworzą Zrzeszenia pszczelarzy oraz samodzielne Koła pszczelarzy zrzeszone na zasadzie federacji.

3. Zrzeszenia i Koła pszczelarzy są reprezentowane na walnych Zjazdach Związku według jednakowych zasad.

§ 8

1. Zrzeszenie oraz samodzielne Koło pszczelarzy mogą powstać przy początkowej liczbie co najmniej 10 członków.

2. Zrzeszenie pszczelarzy działa na podstawie ustawy o społeczno zawodowych organizacjach rolników oraz własnego Statutu zarejestrowanego w sądzie – posiada osobowość prawną.

3. Samodzielne Koło pszczelarzy działa na mocy cytowanej ustawy oraz regulaminu zarejestrowanego w Związku.

4. W miarę potrzeb podyktowanych w szczególności dużą ilością członków, rozległym terenem działania, a także występowaniem specjalistycznych grup pszczelarzy – w ramach Zrzeszeń  mogą być wyodrębniane Koła, natomiast  w ramach samodzielnych Kół pszczelarzy zespoły lub sekcje będące ogniwami pomocniczymi.

5. Organami  Zrzeszeń oraz Kół pszczelarzy są: Zarząd oraz Komisja Rewizyjna w składzie co najmniej trzyosobowym każdy oraz w miarę potrzeb Sąd Koleżeński – wybierane przez Walne Zebrania członków.

§ 9

1. Wysokość podstawowej składki organizacyjnej oraz jej podział uchwala Polski Związek Pszczelarski.

2. Walny Zjazd Delegatów Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy może uchwalić dodatkowe składki organizacyjne oraz ich podział.

3. Walne Zebranie członków Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy ma prawo zwiększyć wysokość składek na pokrycie własnych potrzeb statutowych.

4. Składka organizacyjna składa się ze składki członkowskiej oraz ulowej i jest naliczana          w skali rocznej.

5. Zarządy Zrzeszeń i Kół pszczelarzy przekazują zaliczkowo należną część podstawowej rocznej składki organizacyjnej do Zarządu Związku w terminie do 30 kwietnia każdego roku oraz ostateczne rozliczenie do 15 grudnia za rok bieżący.

6. W przypadku braku wpływów, o których wyżej mowa Zarząd Związku może podjąć działania w ramach posiadanych kompetencji statutowych.

§ 10

1. Związek w tym Zrzeszenia i Koła pszczelarzy działające w strukturze Polskiego Związku Pszczelarskiego mogą być członkami wyłącznie jednej związkowej organizacji pszczelarskiej.

2. Decyzję o przystąpieniu albo wystąpieniu ze Związku podejmują Walne Zgromadzenia poszczególnych ogniw w formie Uchwały.

3. Zarząd Związku na podstawie uchwały Walnego Zebrania Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy  w sprawie przynależności do Związku  postanawia o wpisaniu lub wykreśleniu Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy z rejestru członków Związku.

4. Związek na terenie województwa, a Zrzeszenia i Koła pszczelarzy na terenie powiatów, winny współpracować z pozostałymi organizacjami pszczelarskimi w celu:

1) wspólnej reprezentacji interesów pszczelarzy wobec organów władzy i administracji;

2) koordynacji podejmowanych przedsięwzięć;

3) wymiany informacji o zagrożeniach i stanie pszczelarstwa na danym terenie;

§ 11

1. Zarząd Związku nie ponosi odpowiedzialności za działalność w tym zobowiązania zrzeszonych organizacji, jednakże w ramach kierowania i zarządzania upoważniony jest do :

1) planowania oraz koordynowania wspólnie organizowanych przedsięwzięć i zadań oraz pilnowania terminowości wykonawstwa;

2) zbierania informacji i danych o pracy ogniw związkowych – opracowywania ocen i analiz działalności Związku;

3) udzielania wskazówek i wytycznych;

4) organizowania szkoleń;

5) występowania z wnioskami do Komisji Rewizyjnej Związku oraz Zrzeszeń i Kół pszczelarzy jak również do Sądu Koleżeńskiego.

6) żądania zwołania zebrań organów statutowych Zrzeszeń i Kół pszczelarzy oraz uchylania uchwał podjętych z naruszeniem Statutu jak i obowiązującego prawa.

2. W razie nie przekazania należnej części  składek organizacyjnych przez okres jednego roku, albo niedopełnienia obowiązku § 9 ust. 5 Statutu- Zarząd Związku może postanowić                   o wykreśleniu Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy z rejestru członków Związku. Od uchwały Zarządu w tej sprawie przysługuje odwołanie do najbliższego Walnego Zjazdu Delegatów, którego decyzja jest ostateczna.

§  12

1. W celu realizacji zadań statutowych Zarząd Związku może zorganizować biuro Związku.

2. Biuro Związku zabezpiecza działalność Zarządu Związku pod względem organizacyjno technicznym, a także działalność pozostałych ogniw i organów Związku w niezbędnym zakresie.

3. Etat, zatrudnianie pracowników oraz zakresy obowiązków ustala Zarząd Związku w uchwalonym Regulaminie biura.

4. Biuro Związku realizuje statutową działalność gospodarczą oraz prowadzi niezbędną dokumentację.

IV.    CZŁONKOWIE ZRZESZEŃ I KÓŁ PSZCZELARZY

§ 13

1. Członkowie Zrzeszeń i Kół pszczelarzy dzielą się na :

1) zwyczajnych;

2) honorowych;

3) seniorów.

2. Dowodem przynależności do Związku jest opłacenie składek członkowskich za ostatni rok kalendarzowy.

§ 14

1. Członkiem zwyczajnym jest pełnoletnia osoba fizyczna zajmująca się hodowlą pszczół albo naukowo- badawczą dziedziną pszczelarstwa, która została przyjęta na członka Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy wchodzących w skład Związku i opłaciła składki.

2. Członkiem Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy nie może być osoba należąca do innych pszczelarskich organizacji Związkowych albo zajmująca się importem produktów pszczelich.

3. O przyjęciu na członka zwyczajnego decyduje Zarząd Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy               w formie uchwały podjętej po rozpatrzeniu pisemnej deklaracji zainteresowanej osoby             w terminie do 30 dni.

4. W przypadku odmowy przyjęcia – kandydatowi przysługuje prawo odwołania się za pośrednictwem Zarządu do Walnego Zebrania Zrzeszenia (Koła) pszczelarzy, którego uchwała jest ostateczna.

§ 15

Utrata członkostwa zwyczajnego następuje w przypadkach:

1. Rezygnacji z przynależności do Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy złożonej na piśmie.

2. Podjęcia uchwały przez Zarząd Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy o skreśleniu z listy członków z powodu nie opłacenia należnych składek przez jeden rok.

3. Wykluczenia z członkostwa prawomocnym orzeczeniem Sądu Koleżeńskiego.

4. Uzyskania statusu członka seniora.

5. Śmierci.

§ 16

Członek zwyczajny ma prawo:

1. Uczestniczyć  w pracy Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy.

2. Korzystać z możliwej pomocy Związku w zakresie realizowanych celów wymienionych              w  § 4 Statutu.

3. Uczestniczyć w zebraniach Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy z głosem decydującym - wybierać i być wybieranym do władz Związku.

4. Wypowiadać się na zebraniach, zgłaszać wnioski, zapytania oraz żądać odpowiedzi                i informacji o załatwieniu spraw.

5. W uzasadnionych przypadkach wnosić zażalenia do Komisji Rewizyjnej na pracę Zarządu jak i Komisji oraz  poszczególnych osób funkcyjnych.

6. W przypadkach określonych w § 35 niniejszego Statutu składać skargi do Sądu Koleżeńskiego.

7. Być wyróżnianym i nagradzanym zgodnie z postanowieniami § 3 Statutu.

8. Korzystać z zapomogi finansowej na zasadach określonych w § 30 ust. 1 pkt. 13 a także solidarnej pomocy członków Związku.

§ 17

Członek zwyczajny ma obowiązek:

1. Przestrzegać postanowień Statutu Związku, Statutu Zrzeszenia lub Regulaminu samodzielnego Koła pszczelarzy, a także obowiązujących uchwał.

2. Czynnie uczestniczyć w działalności Związkowej, aktywnie dążyć do osiągania celów statutowych.

3. Przestrzegać higieny pasiecznej, zwalczać choroby pszczele.

4. Stosować się do zasad etyki pszczelarza a w szczególności:

1) dbać o wysoką jakość produktów pszczelich;

2) zapewniać należyte warunki bytowe pszczelich rodzin;

3) dbać o dobre imię pszczelarstwa, Związku pszczelarzy oraz poszczególnych członków;

4) w kontaktach międzyludzkich  postępować uczciwie i godnie;

5) dbać o środowisko przyrodnicze - propagować zachowania proekologiczne;

6) służyć innym pszczelarzom możliwą pomocą, radą, być życzliwym.

5. Systematycznie podnosić swoją fachowość, wiedzę i umiejętności.

6. Terminowo opłacać składki członkowskie.

§ 18

1. Członkowie honorowi dzielą się na:

1) honorowych członków (prezydentów) Polskiego Związku Pszczelarskiego;

2) honorowych członków (prezesów) Wojewódzkiego Związku pszczelarzy w Krakowie;

3) honorowych członków (prezesów) Zrzeszeń lub Kół pszczelarzy.

2. Tytuły honorowe nadają:

1) honorowego członka (prezydenta) Polskiego Związku Pszczelarskiego – Walny Zjazd Polskiego Związku na wniosek Walnego Zjazdu Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy;

2) honorowego członka (prezesa) Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy – Walny Zjazd Delegatów Związku na wniosek Walnego Zebrania członków Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy albo Zarządu Związku;

3) honorowego członka (prezesa) Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy – Walne Zebranie członków na wniosek Zarządu Związku, Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy.

3. Honorowi członkowie(prezesi) zwolnieni są z płacenia części składek organizacyjnych w tym:

1) honorowi członkowie (prezesi) Koła z 45 % składek;

2) honorowi członkowie (prezesi) Związku z 35% składek;

3) zwolnienia wymienione w ust. 3 pkt. 1 i 2 są łączone.

4. Honorowi członkowie (prezesi) posiadają prawa i obowiązki członka zwyczajnego wymienione w § 16 i § 17 Statutu z zastrzeżeniem postanowień § 18 ust. 3.

5. Tytułu honorowego członka (prezesa) może pozbawić Sąd Koleżeński.

§ 19

1. Członkiem seniorem może zostać dotychczasowy członek zwyczajny Związku po ukończeniu 75 roku życia albo wcześniej jeżeli z przyczyn zdrowotnych ograniczył hodowlę pszczół i nie może aktywnie uczestniczyć w pracy organizacji.

2. Członkostwo seniora nadaje Zarząd Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy na pisemną prośbę zainteresowanego.

3. Członek senior korzysta z opieki i pomocy Związku jednakże w działalności organizacji uczestniczy z głosem doradczym.

4. Członkowie seniorzy ewidencjonowani są poza listą członków zwyczajnych.

V. WŁADZE ZWIĄZKU

§ 20

1. Władzami Związku są:

1) Walny Zjazd Delegatów

2) Zarząd Związku;

3) Komisja Rewizyjna;

4) Sąd Koleżeński.

2. Między organami Związku tj. Zarządem, Komisją Rewizyjną oraz Sądem Koleżeńskim nie zachodzi stosunek podporządkowania.

3. Kadencja władz Związku oraz Delegatów na Walne Zjazdy trwa cztery lata tj. w okresie między Zjazdami sprawozdawczo- wyborczymi.

§ 21

1. Walny Zjazd jest najwyższą władzą Związku.

2. Walny Zjazd Delegatów może być zwyczajny lub nadzwyczajny; sprawozdawczo- wyborczy lub sprawozdawczy.

3. Zjazdy sprawozdawczo – wyborcze odbywają się co cztery lata w pierwszym kwartale roku rozpoczynającego kadencję, natomiast zjazdy sprawozdawcze w pozostałych latach także            w pierwszym kwartale.

4. Nadzwyczajny Zjazd Delegatów zwołuje się do rozstrzygnięcia pilnych spraw dotyczących działalności Związku, a zastrzeżonych do kompetencji Walnego Zjazdu.

§ 22

1. Zarząd Związku podejmuje uchwałę o zwołaniu Walnego Zjazdu w następujących przypadkach:

1) z własnej inicjatywy;

2) na żądanie Komisji Rewizyjnej wyrażonej w formie uchwały;

3) na żądanie podpisane przez 1/3 Delegatów albo połowę członków i przekazane                do Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej;

4) na pisemne żądanie Zarządu Polskiego Związku Pszczelarskiego;

5) na żądanie Sądu Rejestrowego w formie postanowienia.

2. Uchwała Zarządu o zwołaniu Walnego Zjazdu winna zawierać podstawę prawną, określać rodzaj zjazdu, miejsce i czas obrad, projekt regulaminu oraz porządku obrad.

3. Zjazd Nadzwyczajny musi być zwołany w  ciągu 30 dni od doręczenia Zarządowi żądania.

4. W przypadku nie zwołania Zjazdu przez Zarząd Związku w statutowych terminach – obowiązek ten przechodzi na Komisję Rewizyjną.

§ 23

1. W Walnym Zjeździe Delegatów udział biorą:

1) delegaci z głosem decydującym, wybrani na Walnych Zebraniach Zrzeszeń i Kół pszczelarzy w ilości określonej w Uchwale Zjazdu Związku poprzedzającego Zjazd sprawozdawczo – wyborczy;

2) honorowi członkowie Polskiego oraz Wojewódzkiego Związków pszczelarzy, prezesi Zrzeszeń i Kół pszczelarzy z głosem doradczym jeżeli nie są delegatami;

3) zaproszeni  goście z głosem doradczym.

2. O terminie, miejscu obrad, porządku dziennym Walnego Zjazdu, delegaci muszą być zawiadomieni co najmniej 14 dni wcześniej. Do zawiadomienia załącza się projekty: porządku i regulaminu obrad, sprawozdanie finansowe za miniony rok oraz projekt planu finansowego na kolejny rok działalności. Zawiadomienie wraz z załącznikami przesyła się pocztą elektroniczną lub zwykłą  w zależności od możliwości technicznych adresata.

§ 24

1. Walny Zjazd jest prawomocny przy obecności co najmniej połowy Delegatów.

2. W razie braku wymaganej frekwencji obrady mogą się odbyć tego samego dnia w drugim terminie o czym delegacji winni być poinformowani w zawiadomieniach o Zjeździe. W takim przypadku podejmowane uchwały są ważne mino braku połowy uprawnionych                          do głosowania, za wyjątkiem Zjazdów zwołanych w celu zmiany Statutu lub rozwiązania Związku.

3. Walnym Zjazdem kieruje Prezydium wybrane spośród Delegatów nie pełniących funkcji we władzach Związku w składzie: przewodniczący, zastępca przewodniczącego, sekretarz – na podstawie Statutu i uchwalonego przez Zjazd regulaminu obrad.

4. Uchwały Walnego Zjazdu zapadają większością głosów Delegatów obecnych na Zjeździe za wyjątkiem uchwał dotyczących zmiany Statutu i rozwiązania Związku.

5. Głosowania odbywają się jawnie ale na żądanie 1/3 obecnych Delegatów przeprowadzane są tajnie.

6. Władze wybierane są spośród nieograniczonej liczby kandydatów w głosowaniu tajnym.        W sprawach personalnych jak i o wykluczenie ze Związku głosowania są również tajne.

§ 25

1. Do kompetencji Walnego Zjazdu należy:

1) ocena działalności Związku i jego władz w tym rozpatrzenie sprawozdań Zarządu Związku, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego;

2) udzielenie absolutorium dla Zarządu w całości jako organu kolegialnego                                     i przeprowadzanie wyborów Zarządu w przypadku nie udzielenia absolutorium;

3) podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych pod obrady;

4) uchwalenie rocznego planu finansowo- gospodarczego;

5) uchwalenie świadczeń członków na rzecz Związku;

6) przyznawanie nagród pieniężnych za wkład pracy związkowej;

7) wybór prezesa Związku;

8) wybory członków Zarządu Związku oraz Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego oraz  delegatów na Walny Zjazd Polskiego Związku;

9) uchwalanie zmian Statutu Związku w trybie § 40 niniejszego Statutu;

10) dokonywanie zmian we władzach Związku oraz zmiany delegatów na Walne Zjazdy Polskiego Związku Pszczelarskiego;

11) decydowanie w formie uchwał o zakupie lub sprzedaży nieruchomości i środków trwałych Związku oraz o zaciąganiu zobowiązań majątkowych w tym kredytów bankowych przekraczających kwotę progową dla stosowania postępowania przetargowego zgodnie z Ustawą o zamówieniach publicznych;

12) podejmowanie uchwał w sprawie członkostwa Związku w innych organizacjach;

13) wnioskowanie w formie uchwały do Walnego Zajazdu Polskiego Związku Pszczelarskiego o nadawanie honorowego członkostwa;

14) nadawanie godności honorowego członka (prezesa) Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy w Krakowie;

15) rozpatrywanie zażaleń na działalność Sądu Koleżeńskiego zgodnie z § 37 ust. 3 i 4 oraz odwołań od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego, a także od uchwał Zarządu Związku i Komisji Rewizyjnej;

16) uchwalanie programów działania na okres kadencji, lub głównych kierunków działania Związku na kolejny rok;

17) decydowanie o wszystkich sprawach należących do zakresu działania Związku, a nie określonych postanowieniami niniejszego statutu.

2. Do kompetencji Walnego Zjazdu sprawozdawczego należą obligatoryjnie sprawy wymienione w ust. 1 pkt. 1-4 oraz pozostałe w miarę potrzeb.

§ 26

1. Stanowiska w Zarządzie Związku, Komisji Rewizyjnej i Sądzie Koleżeńskim nie mogą być pełnione przez te same osoby jednocześnie.

2. Wybór na prezesa Związku wymaga uzyskania przez kandydata większości 50 % plus jeden głos Delegatów obecnych na Zjeździe.

3. W przypadku nie uzyskania przez żadnego kandydata wymaganej większości głosów przeprowadza się kolejne tury wyborów spośród dwóch kandydatów, którzy uzyskali najwięcej głosów, aż do uzyskania wymaganej większości.

§ 27

1. Mandat członka władz Związku wygasa przed upływem kadencji w następujących przypadkach:

1) pisemnej rezygnacji z pełnionej funkcji;

2) ustania członkostwa w Zrzeszeniu lub Kole pszczelarzy;

3) odwołania z funkcji przez władzę wybierającą;

4) prawomocnego orzeczenia Sądu Koleżeńskiego o zakazie pełnienia funkcji związkowych;

5) prawomocnego orzeczenia sądu powszechnego o pozbawieniu praw publicznych lub zakazie zajmowania określonych stanowisk;

2. W przypadku nie udzielenia absolutorium członkowie Zarządu którym mandat wygasł  nie mogą kandydować do władz przez okres czterech lat.

3. Uchwały o wygaśnięciu mandatu podejmuje Walny Zjazd Związku.

4. Uzupełnienia składów organów związkowych dokonuje się w wyborach na Walnym Zjeździe.

5. W okresie między Zjazdami wakujące stanowiska prezesa Związku, przewodniczącego Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego obsadzane są w drodze wyborów przeprowadzanych w ramach danego organu  spośród członków tychże gremiów - na okres do najbliższego Zjazdu.

§ 28

Zarząd Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy:

1. Składa się z 5-7 członków wybieranych przez Walny Zjazd Delegatów w tym: prezesa, pierwszego i drugiego wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i członków Zarządu.

2. Prezesa Związku wybiera Walny Zjazd w wyborach bezpośrednich według zasad określonych w § 26 Statutu.

3. Wybrany Zarząd  ma obowiązek ukonstytuowania się na pierwszym posiedzeniu w terminie do siedmiu dni, co dokumentuje w protokole.

4. Zmiana na stanowisku prezesa, skarbnika lub sekretarza wymaga komisyjnego  przekazania majątku  oraz dokumentacji. Komisję powołuje Zarząd, którego członkowie obowiązki przyjmują w składzie: zdających i przyjmujących oraz członka Komisji Rewizyjnej wyznaczonego przez przewodniczącego.

5. Z przekazania majątku i dokumentacji sporządza się protokół w niezbędnej ilości egzemplarzy dla zainteresowanych stron. W przypadku odmowy udziału w Komisji zdających obowiązki – przyjęcie następuje bez nich spisem z natury co odnotowuje się          w protokole.

6. Posiedzenia Zarządu zwołuje prezes lub pełniący obowiązki prezesa – wiceprezes w miarę potrzeb jednakże nie rzadziej niż raz na kwartał.

7. W posiedzeniach Zarządu mają prawo uczestniczyć: przewodniczący Komisji Rewizyjnej             i przewodniczący Sądu Koleżeńskiego albo wyznaczone przez nich osoby.

§ 29

1. Zarząd działa kolegialnie, posiedzenia są protokołowane, a decyzje podejmowane w formie uchwał większością głosów przy obecności co najmniej  czterech członków Zarządu.

2. W razie równej ilości głosów „za” i „przeciw” rozstrzygającym jest głos prowadzącego obrady.

3. W sprawach nie cierpiących zwłoki a dotyczących tzw. zwykłego zarządu – prezes może działać bez uchwały jednakże podjęte decyzje wymagają zatwierdzenia na najbliższym posiedzeniu Zarządu.

4. Związek reprezentują na zewnątrz prezes lub pełniący obowiązki wiceprezes oraz skarbnik.

§ 30

1. Do kompetencji i obowiązków Zarządu należy:

1) kierowanie działalnością Związku zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwałami Walnego Zjazdu Delegatów i własnymi w celu efektywnej realizacji zadań wymienionych w § 4 Statutu;

2) zarządzanie majątkiem i funduszami w ramach planu - finansowo gospodarczego oraz prowadzenie obowiązującej ewidencji księgowej;

3) zawieranie umów cywilno prawnych w tym zaciąganie zobowiązań Związku do wysokości kwoty: 

a) progowej dla stosowania postępowania przetargowego zgodnie z Ustawą o zamówieniach publicznych – mocą uchwały Zarządu Związku;

b) powyżej kwoty progowej dla stosowania postępowania przetargowego zgodnie                    z Ustawą o zamówieniach publicznych – na podstawie upoważnienia Walnego Zjazdu Delegatów wyrażonego w formie uchwały.

4) planowanie przedsięwzięć i zadań oraz koordynacja i kontrola ich wykonawstwa przez poszczególne ogniwa Związku;

5) podejmowanie Uchwał o wpisie lub wykreśleniu Zrzeszeń i Kół pszczelarzy z rejestru członków Związku;

6) nadawanie Sztandarów dla Kół pszczelarzy;

7) reprezentowanie Zarządu Związku wobec członków Zrzeszeń i Kół pszczelarzy przez prezesa oraz opiekunów poszczególnych ogniw związkowych;

8) zatrudnianie osób oraz przestrzeganie praw pracowniczych, a także uchwalanie Regulaminu pracy biura;

9) nadzór nad pracą biura Związku;

10) organizowanie oraz nadzór nad działalnością gospodarczą Związku;

11) przygotowywanie Walnych Zjazdów Delegatów w tym projektów uchwał;

12) powoływanie w razie potrzeby komisji problemowych, uchwalanie regulaminów ich pracy oraz nadzór nad prowadzona działalnością;

13) przydzielanie w miarę posiadanych środków zapomóg pieniężnych członkom Związku           w przypadkach ich trudnej sytuacji materialnej i losowej – do wysokości średniej krajowej płacy w ciągu roku;

14) wyróżnianie zasłużonych dla pszczelarstwa i Związku zgodnie z postanowieniami § 3 statutu;

15) uchwalanie „Regulaminu pracy Zarządu Związku”;

16) współpraca z Komisją Rewizyjną i Sądem Koleżeńskim, a szczególnie w zakresie techniczno – materialnym

17) wykonywanie innych zadań wynikających z rozwoju sytuacji w ramach statutowych uprawnień i obowiązującego prawa.

2. Szczegółowe zasady działalności Zarządu w ramach kompetencji statutowych określa „Regulamin pracy Zarządu”.

3. Zarząd za swoją działalność odpowiada wyłącznie przed Walnym Zjazdem Delegatów.

§ 31

1. Komisja Rewizyjna zwana dalej „Komisją” jest organem kontrolnym Związku.

2. Komisja składa się z 5 członków w tym przewodniczącego, zastępcy przewodniczącego , sekretarza oraz członków.

3. Ukonstytuowanie Komisji następuje w terminie do 14 dni od wyboru – z podziału funkcji              i zadań sporządza się protokół.

4. Komisja działa kolegialnie, decyzje podejmowane są w formie uchwał, które zapadają większością głosów przy obecności co najmniej 3 członków.

5. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący lub pełniący obowiązki zastępca przewodniczącego według potrzeb jednakże nie rzadziej niż raz na kwartał – posiedzenia są protokołowane.

6. W posiedzeniach Komisji mają prawo uczestniczyć: prezes Związku oraz przewodniczący Sądu Koleżeńskiego lub delegowani przez nich przedstawiciele tych organów.

§ 32

1. Do kompetencji i obowiązków Komisji w szczególności należy:

1) kontrola działalności Zarządu Związku w zakresie realizacji zadań oraz przestrzegania Statutu i obowiązujących uchwał;

2) analizowanie podejmowanych przez Zarząd uchwał pod kontem ich zgodności                         z postanowieniami Statutu i obowiązującym prawem;

3) sprawdzanie wykonywania rocznych planów finansowo- gospodarczych oraz przestrzegania przepisów finansowo- skarbowych;

4) weryfikacja rocznych sprawozdań finansowych Związku, ocena pracy Zarządu oraz przedkładanie wniosków na Walnym Zjeździe w przedmiocie absolutorium dla Zarządu;

5) rozpatrywanie zażaleń na działalność organów Związku za wyjątkiem Sądu Koleżeńskiego oraz rozstrzyganie sporów;

6) opiniowanie projektów uchwał dla Walnego Zjazdu o zakupie lub sprzedaży nieruchomości, środków trwałych oraz zaciąganiu zobowiązań majątkowych przekraczających kwotę progową dla stosowania postępowania przetargowego zgodnie z Ustawą o zamówieniach publicznych;

7) nadzór nad pracą Komisji Rewizyjnych Zrzeszeń i Kół pszczelarzy;

8) żądanie w uzasadnionych przypadkach zwołania nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Związku jak i Walnych Zebrań członków - organów poszczególnych ogniw za wyjątkiem Sądu Koleżeńskiego;

9) wnoszenie skarg do Sądu Koleżeńskiego;

§ 33

1. Komisja ma prawo wglądu do wszystkich dokumentów Związku, może żądać wyjaśnień od Zarządu lub poszczególnych jego członków.

2. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych głównie koniecznością posiadania wiedzy specjalistycznej Komisja może korzystać z pomocy rzeczoznawców na koszt Związku, jednakże wymaga to uwzględnienia wydatków w planie finansowo- gospodarczym.

3. Z wynikami kontroli Komisja ma obowiązek zapoznawać Zarząd Związku, który zobowiązany jest zająć stanowisko wobec stwierdzonych ewentualnie nieprawidłowości                i uchybień.

4. Zarząd Związku zarzuty Komisji może przyjąć do realizacji albo się od nich odwołać do najbliższego Walnego Zjazdu którego decyzje są rozstrzygające.

5. Komisja współ odpowiada razem z Zarządem przed Walnym Zjazdem Delegatów jak                    i organami porządku prawnego za prawidłową i praworządną działalność Związku.

6. Szczegółowy tryb postępowania w ramach kompetencji statutowych Komisja określa w uchwalonym przez siebie „Regulaminie”.

§ 34

1. Sąd Koleżeński Wojewódzkiego Związku Pszczelarzy zwany dalej „Sądem” rozpatruje skargi w sprawach honorowych wnoszonych przeciwko członkom Związku.

2. Sąd składa się z pięciu członków wybranych przez Walny Zjazd Delegatów którzy, powołują  spośród siebie: przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego, sekretarza oraz dwóch członków.

3. Ukonstytuowanie Sądu następuje w terminie do 14 dni od wyboru co dokumentuje się                w formie protokołu.

4. Sąd za swoją działalność odpowiada wyłącznie przed Walnym Zjazdem Delegatów.

§ 35

1. Do kompetencji Sądu pierwszej instancji w zakresie podmiotowym należy rozpatrywanie skarg przeciwko:

1) członkom Związku pełniącym aktualnie funkcje związkowe;

2) wszystkim członkom Zrzeszeń i Kół pszczelarzy o ile ogniwa te w swojej strukturze nie mają Sądu Koleżeńskiego;

3) członkom jak wyżej w przypadku kiedy wnioskodawca należy do innego ogniwa związkowego albo jest niezrzeszony;

2. Skargi do Sądu Koleżeńskiego nie mogą dotyczyć działalności  kolegialnych organów Związku ani poszczególnych osób funkcyjnych występujących w imieniu tychże organów – na działalność wymienionych podmiotów przysługuje zażalenie do Komisji Rewizyjnej.

3. Przedmiotem skarg wnoszonych do Sądu mogą być czyny rażąco uwłaczające godności pszczelarza i pszczelarstwa oraz zasadą współżycia organizacyjnego popełnione umyślnie     a polegające w szczególności na:

1) złamaniu postanowień Statutu Związku jak i obowiązujących uchwał;

2) naruszeniu dobrego imienia pszczelarstwa, Związku, poszczególnych pszczelarzy w tym poprzez pogwałcenie zasad etyki pszczelarza jak np.:

(a) niewłaściwe opiekowanie się posiadanymi rodzinami pszczelimi, narażanie ich na zagładę, bezzasadne uśmiercanie itp.;

(b) sprowadzanie zagrożeń epizootycznych;

(c) oferowanie produktów pszczelich zafałszowanych lub niskiej jakości w tym zawierających niedozwolone pozostałości;

(d) wyrządzanie krzywd moralnych  w tym poprzez oszczerstwa, ubliżanie członkom Związku;

(e) oszustwa, nieuczciwość, niegodziwość w kontaktach międzyludzkich;

(f) niszczenie środowiska naturalnego;

(g) inne zachowania niegodne pszczelarza.

4. W drugiej instancji Sąd rozpatruje odwołania od orzeczeń Sądów Koleżeńskich Zrzeszeń       i Kół pszczelarzy wchodzących w skład Związku.

§ 36

1. Skargi do Sądu mogą wnosić członkowie Zrzeszeń i Kół pszczelarzy, Zarządy oraz Komisje Rewizyjne wszystkich szczebli, pszczelarze nie zrzeszeni jak i osoby postronne.

2. Termin składania skarg wynosi 30 dni od popełnienia przewinienia lub powzięcia informacji o jego popełnieniu.

3. Sąd w terminie 14 dni od otrzymania skargi wydaje postanowienie o wszczęciu, odmowie wszczęcia lub o uzupełnieniu skargi.

4. Sąd w przypadku wszczęcia postępowania może obwinionego zawiesić w prawach członkowskich na okres do wydania prawomocnego orzeczenia.

5. Członek zawieszony nie posiada praw Statutowych w tym nie może pełnić żadnej funkcji organizacyjnej, natomiast ciążą na nim statutowe obowiązki.

§ 37

1. Postępowanie wszczęte winno być zakończone w  ciągu  trzech miesięcy. W uzasadnionych przypadkach Sąd może przedłużyć postępowanie do sześciu miesięcy po czym w razie braku rozstrzygnięcia ulega umorzeniu z urzędu.

2. Postępowania nie wszczyna się, a wszczęte umarza po upływie 12 miesięcy od popełnienia przewinienia, za wyjątkiem wznowionych mocą uchwały Walnego Zjazdu Delegatów.

3. Umorzenie z powodu przeterminowania postępowania stanowi podstawę wniesienia zażalenia do najbliższego Walnego Zjazdu za pośrednictwem Zarządu Związku.

4. Walny Zjazd rozpatrując zażalenie może podjąć uchwałę o:

1) nadzwyczajnym wznowieniu postępowania określając termin jego zakończenia;

2) odwołaniu z funkcji dotychczasowych członków Sądu oraz wybrać nowy skład Sądu;

3) zatwierdzić umorzenie postępowania.

§ 38

1. Sąd może wymierzyć następujące kary:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) zakaz sprawowania funkcji we władzach Związku przez okres do 4 lat

4) pozbawienie tytułu honorowego członka (prezesa) Związku, Zrzeszenia lub Koła pszczelarzy;

5) wykluczenia z członkostwa Związku.

2. Od orzeczeń Sądu pierwszej instancji przysługuje odwołanie do Walnego Zjazdu wnoszone za pośrednictwem Sądu Koleżeńskiego, natomiast rozstrzygnięcia Sądu drugiej instancji są ostateczne.

3. Szczegółową działalność Sądu Koleżeńskiego reguluje Regulamin pracy Sądu.

VI. FUNDUSZE I MAJĄTEK ZWIĄZKU

§ 39

Majątek Związku powstaje: 

1. Ze składek organizacyjnych.

2. Z darowizn i dobrowolnych świadczeń na rzecz Związku.

3. Z dotacji i subwencji.

4. Z dochodów prowadzonej działalności gospodarczej.

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 40

1. Statut niniejszy może być zmieniony uchwałą Walnego Zjazdu Delegatów podjętą 2/3 głosów oddanych przy obecności przynajmniej połowy uprawnionych do głosowania.

2. W razie braku frekwencji wymienionej w pkt.1 powzięcie uchwały w przedmiocie zmiany Statutu może nastąpić dopiero na następnym Walnym Zjeździe  zwołanym nie  wcześniej niż 30 dni i nie później niż 2 miesiące od poprzedniego Walnego Zjazdu. Uchwały prawomocne na takim Zjeździe zapadają 2/3 głosów obecnych Delegatów.

3. Uchwały dotyczące zmiany Statutu wymagają zatwierdzenia przez organ rejestrowy.

§ 41

1. Rozwiązanie Związku może nastąpić na podstawie uchwały podjętej na nadzwyczajnym Walnym Zjeździe Delegatów wyłącznie w tym celu zwołanym większością 2/3 głosów oddanych przy obecności co najmniej połowy delegatów uprawnionych do głosowania.               W razie braku wymaganej frekwencji zastosowanie mają postanowienia § 40 ust. 2

2. Rozwiązanie Związku ma również miejsce w przypadku wykreślenia z Krajowego Rejestru Sądowego.

3. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Związku następuje jego likwidacja przez Komisję Likwidacyjną wybraną na Walnym Zjeździe który postanowił o rozwiązaniu.

4. O przeznaczeniu pozostałego majątku decyduje Walny Zjazd lub Sąd.

§ 42

1. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie mają postanowienia Ustawy z 8 października 1982 r o społeczno – zawodowych organizacjach rolników oraz inne obowiązujące przepisy.

2. Niniejszy tekst jednolity Statutu zastępuje treść Statutu  zarejestrowanego przez Sąd  do sygnatury sprawy KRXINS-REJ.KRS/12702/3/667 z 14.01.2004

Za- ca Przewodniczącego Nadzwyczajnego Walnego 

Zjazdu Delegatów

        Mieczysław Kaszczyszyn

Sekretarz Nadzwyczajnego Walnego
 Przewodniczący Nadzwyczajnego Walnego        Zjazdu Delegatów
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